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CONSULTOR  

CONSULTOR CARLOS MINA 

Currículo 

Consultor Carlos Mina 

Graduado em Administração de Empresas, Especializado e Pós-Graduado em Administração de Recursos 
Humanos pela (FGV) Fundação Getúlio Vargas/SP e (FAAP) Fundação Armando Álvares Penteado/SP. 

Pós-Graduado em Direito do Trabalho pela (EPD) Escola Paulista de Direito/SP. 

Lançou o primeiro manual (1991) de orientações contra roubos, assaltos e sequestros – prefaciado pelo Dr. 
Jorge Miguel – Diretor do DHPP/SP. 

Em 2001 lançou a coleção de segurança empresarial com três volumes. 

Formado em segurança patrimonial pelo IBS – Instituto Brasileiro de Segurança, em 1975. 

Especialista em segurança e prevenção de incêndios, perdas e situações de riscos pela Marinha de Guerra do 

Brasil. 

Prestou relevantes serviços para a comunidade de segurança no Brasil, e recebeu diploma e ‘boina preta’ do 
Exército Brasileiro (4º BIB). 

Foi responsável por áreas administrativas, segurança do trabalho e relações trabalhistas em grandes 

empresas do setor têxtil e autopeças. 

Foi instrutor da ABPA – Associação Brasileira para Prevenção de Acidentes, para o curso de Gestão de 

Segurança Patrimonial.  

Realizou seminários de gestão de segurança patrimonial para inúmeros profissionais de empresas de vários 
segmentos – industriais e de serviços, em especial empresas de vigilância e segurança. 

Assessorou empresas em estratégias de segurança empresarial e foi responsável pelo plano de 
contingências da Eletropaulo no evento “bug do milênio”, e desenvolveu vários outros programas para 
monitorar greves, demissões e emergências. 

Técnico de segurança do trabalho formado pela Fundação Centro Nacional de Higiene e Segurança do 

Trabalho. 

Especializado em: relações no trabalho; mediação e arbitragem; negociação; sistemas de remuneração; 
relações humanas; psicologia do comportamento; psicodrama e análise transacional. 

Qualificado na ferramenta MBTI - Myers Briggs Type Indicator para aplicar a metodologia de tipos 

psicológicos da teoria de Gustav Jung, resultando em destacado diferencial na condução de treinamentos de 

gestão e liderança. 

Formado pelo Método SILVA de Controle Mental pela ‘‘Silva Mind Control’’ International, Laredo Texas USA. 

Realizou treinamentos de gestão e liderança para mais de 350 unidades de empresas de diversos 

segmentos. 
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Implantou mais de 30 programas de gestão participativa em grandes empresas, contribuindo de forma 

decisiva para a redução de conflitos trabalhistas, bem como de acidentes e doenças ocupacionais, obtendo 

como resposta direta uma significativa melhora no clima organizacional e na estima dos empregados, com 

reflexos mensuráveis na redução de custos operacionais por conta de ideias e sugestões implantadas. 

Professor convidado da Fundação Dom Cabral e do SENAC. Foi instrutor do Sindipeças (Sindicato das 

Indústrias de Autopeças do Estado de SP), para o curso: Relações Trabalhistas Sindicais e Negociação.  

Publicou mais de dez livros voltados aos temas: gestão e liderança, comportamento e segurança. 

Sócio proprietário da Carlos Mina Consultoria Empresarial S/S Ltda, desde 1991, com sede em SBC/SP. 


