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 Consultoria e Treinamentos em Gestão e Comportamento. 

CONSULTOR E CONSULTORIA 

CONSULTOR CARLOS MINA 

Graduado em Administração de Empresas, Especializado e Pós-Graduado em Administração de Recursos Humanos pela 
(FGV) Fundação Getúlio Vargas/SP e (FAAP) Fundação Armando Álvares Penteado/SP. 

Pós-Graduado em Direito do Trabalho pela (EPD) Escola Paulista de Direito/SP. 

Especializado em: relações no trabalho; mediação e arbitragem; negociação; sistemas de remuneração; relações 
humanas; psicologia do comportamento; psicodrama e análise transacional. 

Qualificado na ferramenta MBTI – Myers Briggs Type Indicator para aplicar a metodologia de tipos psicológicos da teoria 
de Gustav Jung, resultando em destacado diferencial na condução de treinamentos de gestão e liderança. 

Técnico de segurança do trabalho formado pela Fundação Centro Nacional de Higiene e Segurança do Trabalho. 

Especialista em segurança e prevenção de incêndios, perdas e situações de riscos pela Marinha de Guerra do Brasil. 

Formado pelo Método SILVA de Controle Mental pela “Silva Mind Control” – International, Laredo Texas USA.  

Foi responsável por áreas administrativas, segurança do trabalho e relações trabalhistas em grandes empresas. 

Durante nove anos foi associado da consultoria do Professor (Phd) Júlio Lobos, um dos mais renomados experts em 
relações trabalhistas e sindicais do País. 

Realizou treinamentos de gestão e liderança para mais de 350 unidades de empresas de diversos segmentos. 

Implantou mais de 30 programas de gestão participativa em grandes empresas, contribuindo de forma decisiva para a 
redução de conflitos trabalhistas, bem como de acidentes e doenças ocupacionais, obtendo como resposta direta uma 
significativa melhora no clima organizacional e na estima dos empregados, com reflexos mensuráveis na redução de 
custos operacionais por conta de ideias e sugestões implantadas.  

Participa de negociações com sindicatos representando empresas à época da data base da categoria profissional. 

Professor convidado da Fundação Dom Cabral e do Senac.  

Instrutor do Sindipeças (Sindicato das Indústrias de Autopeças do Estado de SP), para o curso: Relações Trabalhistas 
Sindicais e Negociação.  

Publicou dez livros voltados aos temas: gestão e liderança, comportamento e segurança. 

CONSULTORIA 
CARLOS MINA CONSULTORIA EMPRESARIAL S/S LTDA - CNPJ: 59.977.850/0001-97 – Início: 22/07/1991 – SBCampo/SP 

Foco e propósitos 
Fortalecer e aprimorar as competências dos líderes da empresa cliente a partir de métodos de andragogia, com 
exercícios, debates e provocações para novos modos de pensar e solucionar problemas de gestão e liderança.  

Ressaltar aspectos sociológicos do ser humano proporcionando visão de crescimento profissional e pessoal. 

Visão e missão 
Proporcionar treinamentos de alto desempenho e valor agregado para os nossos clientes, assegurando atender às suas 
necessidades e expectativas. 

Valores 
Ética profissional. Transparência de conduta. Confiança. Abertura a opiniões diferentes. 

Equipe 
A consultoria conta com consultores qualificados que são designados para projetos de média-longa duração (SST, 
diagnóstico etc.) ou que exijam simultaneidade de atividades quando necessário, sempre sob a supervisão do consultor 
responsável Carlos Mina. 


